AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

CATRE: CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Domnului lon MANZILA, Presedinte Consiliul Judetean
Stimate domnule,

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra nr. 10123/07.05.2026, inregistrata la AMEPIP cu nr.
7582/07.05.2026, prin care, in temeiul art. 4° din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ne-ati transmis documentele jnaintate de participantii in
procedura de selectie demarata pentru posturile de membri in Consiliul de administratie
al societatii ,,REGIEI DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC §I PRIVAT AL JUDETULUI
ARGES R.A.”, respectiv: lonita (Barbu) Madalina Carmen, Antonescu Aurelia-Gabriela,
Falca Nicolae-Dorin, Corcodel lonut, Vaduva Alin-Sergiu, in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si a emiterii avizului conform ce urmeaza a fi comunicat
autoritatii publice tutelare, in urma analizei documentelor inaintate, realizata prin
raportare la prevederile art. 5 alin. (1*1) si alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, va comunicam urmatoarele:

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de cédtre doamnei
lonita (Barbu) Madalina Carmen,

Sunt_indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 5 alin. (1"°1) din OUG nr.
109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform caruia: ,/n cazul
societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiilor din Romania.”.

Sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute la
art. 5 alin. (2) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia: ,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd
aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta
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trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani.”.

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre doamnei
Antonescu Aurelia-Gabriela,

sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 5 alin. (1*1) din OUG nr.
109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform caruia: ,in cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd fn conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiilor din Romania.”.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 5 alin. (2) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia: , Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd
aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta
trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani.”. n urma analizarii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinuta experienta
profesionla de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucit unele
documente nu atesta corespondenta dintre calificarea obtinuta prin studiile superioare
finalizate cu diploma de licenta si functiile efectiv exercitate. Astfel, in situatia data,
revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare sa stabileascd in cadrul
procesului de selectie, indeplinirea de catre candidat a cerintei privind experienta in
specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in
cadrul procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legala de a solicita clarificari,
dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, corform
caruia: ,,Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd
de cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.”.

in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
domnului Falca Nicolae-Dorin,

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 5 alin. (1*1) din OUG nr.
109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform caruia ,/n cazul
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societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un

consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
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experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiilor din Roménia.”. Tn baza documentatiei depuse si verificate, rezulta ca nu au
fost prezentate contracte de munca sau contracte de mandat care s3 ateste experienta in
conducerea societatilor comerciale ori a regiilor autonome de minimum 3 ani.

Sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la
art. 5 alin. (2) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia: , Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd
aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta
trebuie sa dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani.”.

n ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
domnului Corcodel lonut,

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 5 alin. (1*1) din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform caruia ,J/n cazul
societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un

societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiilor din Romania.”. Tn baza documentatiei depuse si verificate, rezultd ca nu au
fost prezentate contracte de munca sau contracte de mandat care sa ateste experienta in
conducerea societatilor comerciale ori a regiilor autonome de minimum 3 ani.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 5 alin. (2) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia: ,,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd
aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta
trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
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ani.”. Tn urma analizirii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinuta experienta
profesionla de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucit unele
documente nu atesta corespondenta dintre calificarea obtinuta prin studiile superioare
finalizate cu diploma de licenta si functiile efectiv exercitate. Astfel, in situatia data,
revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare s& stabileascd in cadrul
procesului de selectie, indeplinirea de catre candidat a cerintei privind experienta in
conducerea societatilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si experienta in
specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in
cadrul procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legala de a solicita clarificari,
dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, corform
caruia: ,,Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd
de cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.”.

in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
domnului Vaduva Alin-Sergiu,

Sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 5 alin. (1*1) din OUG nr.
109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform caruia: ,/n cazul
societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiilor din Romdnia.”.

Sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la
art. 5 alin. (2) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia: , Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd
aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta
trebuie sa dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani.”.

In ceea ce priveste componenta integrala a Consiliului de administratie, aveti obligatia de
a asigura respectarea urmatoarelor prevederi legale, dar fara a ne limita la acestea:

v" Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie format din 3-5
persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara;
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v' Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

v’ art. 4 lit. a-i) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice; cu modificdrile si completdrile ulterioare, este deosebit de importantd
verificarea conformitdtii documentelor ce fac dovada indeplinirii conditiilor legale si a
realitdtii informatiilor cuprinse in declaratiile pe propria rdspundere a persoanelor
propuse, anterior inaintdrii acestora catre AMEPIP;

v art. 5 alin. (4) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Inaltii functionari publici,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritdtii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

v art. 5 alin. (5) Stabilirea numdrului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie femei si
cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie bdrbati; consiliul de administratie
nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

v art. 5 alin. (6) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publicd, prin grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a regiei
autonome intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire,
precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sd cuprindd criteriile de selectie, precum
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a regiei autonome. Publicarea
anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie in conformitate cu
prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru
depunerea candidaturilor, specificatd in anunt;

v art. 5 alin. (7) Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre
autoritatea publicd tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare. In cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai multi candidati
pe post inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. in
cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului apartinand
genului subreprezentat. In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd;

v art. 8 alin. (1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd
prin actul de infiintare si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in
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conditiile prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Prin
normele metodologice prevdzute la art. 46 alin. (2) se stabileste procedura de reinnoire
a mandatelor administratorilor in functie;

v art. 10. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format
din administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori
independenti. Presedintele comitetului de audit este administrator independent.
Dispozitiile art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative, cu modificdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor;

v art.11 Consiliul de administratie reprezintd regia autonomd in raport cu tertii si in
justitie. In lipsa unei stipulatii contrare in actul de infiintare, consiliul de administratie
reprezintd regia prin presedintele sdu;

v art.12. alin. (1) Autoritatea publicd tutelard incheie cu administratorii regiei autonome
contracte de mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie
anexd la actul administrativ de numire;

v art.12. alin. (3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida
pentru functii de administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5
ani de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii de revocare. In cazul in care revocarea
survine fdrd justd cauzd, administratorul este indreptadtit la plata unor daune-interese,
potrivit prevederilor din contractul de mandat;

v art. 30 alin.(9) teza a ll-a Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de
la data ramanerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de administratie
prevdzute de prezenta Lege;

v art. 12. alin.(5) Contractul de mandat care se incheie de autoritatea publicd tutelard cu
membrii consiliului de administratie, precum si modificdrile acestuia se avizeazd in
prealabil de cdatre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitdrii de avizare;

v art. 14 alin. (5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces in calitatea
lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si dupd incetarea mandatului de
administrator. (6) Continutul si durata obligatiilor prevdzute la alin. (5) sunt stipulate
in contractul de mandat;

v art. 15 alin.(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) din
art.15 rdspunde pentru daunele produse regiei autonome si este revocat de drept;

v' art. 18. alin. (1) Prin actul de infiintare sau, ulterior infiintdrii, prin decizie a autoritdtii
publice tutelare se poate stabili dacd atributiile de conducere executivd a regiei
autonome pot fi delegate de consiliul de administratie unuia sau mai multor directori.
(2) Directorii regiei autonome sunt numiti de consiliul de administratie.(3) Directorii
pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi. (4) in termen de maximum 30 de zile de la numirea prin
act administrativ al autoritatii publice tutelare, consiliul de administratie desemneazd
directorii in baza unei evaludri sau selectii prealabile efectuate de o comisie organizatd
la nivelul regiei autonome;
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v art. 19. In cazul delegdrii atributiilor de conducere, potrivit dispozitiilor art. 18,
presedintele consiliului de administratie nu poate fi numit si director general al regiei
autonome;

v art. 20. Atributiile de conducere au fost delegate directorilor, competenta de
reprezentare a regiei autonome apartine directorului general;

v’ Articolul 21 alin.(1) Regia autonomd, prin consiliul de administratie, incheie contracte
de mandat cu directorii.(2) Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre
regia autonomd, reprezentatd de consiliul de administratie, si directorul general sau
directorii regiei autonome, care include in anexd si indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari, aprobati de consiliul de administratie.(3) Directorii pot fi
revocati de cdtre consiliul de administratie, conform legii, in conditiile stabilite in
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard justda cauzd, directorul in
cauzd este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Totodata, va aducem la cunostinta faptul ca, potrivit art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ,autoritatea publica tutelara exercita
dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupa caz, detinute in intreprinderea
publica, si prin aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii
intreprinderilor publice aflate sub controlul sau direct sau indirect”.

Fata de cele mentionate mai sus, va facem cunoscut, faptul ca, in conformitate cu
prevederile art. 22 alin.(7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 4*4 alin.(5) lit. c) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de
selectie si nominalizare a administratorilor, aveti responsabilitatea de a transmite raportul
final catre AMEPIP, autoritatea publica tutelara avand obligatia de a asigura respectarea in
integralitate a conditiilor legale de constituire a Consiliului de administratie.

in final, v aducem la cunostintd faptul ci veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu stima,
pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE
VICEPRESEDINTE
Nicolae-Bogdan+Codrut STANESCU
KT
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AVIZ

Nr._940 din_ /9.0f @

Decizia Prim-Ministrului nr. 533 din 27 noiembrie 2025 privind numirea doamnei Anisoara
Ulceluse in functia de presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice;

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 617/2023 privind organizarea si
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, cu modificarile ulterioare;

in aplicarea dispozitiilor art. 4° alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice;

Avand in vedere Referatul privind verificarea indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire a candidatilor, care nu fac parte din corpul administratorilor, in procedura de
selectie pentru Consiliul de administratie al ,,REGIEI DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI ARGES R.A.”, in temeiul art. 5 alin. (1"1) si (2) din OUG
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare nr. /5.4 «[Jolkin data de ..d<4% ... intocmit de
Compartimentul resurse umane si gestionare corp administratori de intreprinderi publice,
in urma solicitarii Consiliului Judetean Arges nr. 10123/07.05.2026, inregistrata la AMEPIP
cu nr. 7582/07.05.2026;

In temeiul prevederilor art. 9 alin. (1) si alin. (5) lit. g) din H.G. nr. 617/2023 privind
organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare;

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice, emite prezentul,

AVIZ CONFORM
privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre doamna lonita
(Barbu) Madalina Carmen, prevazute la art. 5 alin. (1*1) si alin. (2) din OUG nr. 109/2011,
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privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, conform carora: ,(1"1) Membrii consiliului de administratie al regiei
autonome trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiilor din Romania”. (2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd
aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta
trebuie sd dovedeascad experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani.”.

Prezentul aviz nu se substituie procedurii de selectie a administratorilor, care se deruleaza
in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prezentul aviz poate fi atacat la instanta de contencios administrativ din cadrul Curtii de
Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul aviz se transmite Consiliului Judetean Arges.

pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE

A
VICEPRESEDINTE

Nicolae-Bogdan/Cadrut STANESCU
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AVIZ
N 447 _din_L40( -(0lE

Decizia Prim-Ministrului nr. 533 din 27 noiembrie 2025 privind numirea doamnei Anisoara
Ulceluse in functia de presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice;

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 617/2023 privind organizarea si
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, cu modificarile ulterioare;

in aplicarea dispozitiilor art. 45 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

Avand in vedere Referatul privind verificarea indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire a candidatilor, care nu fac parte din corpul administratorilor, in procedura de
selectie pentru Consiliul de administratie al ,,REGIEI DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI ARGES R.A.”, in temeiul art. 5 alin. (1"1) si (2) din OUG
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare nr. ﬁ DJQ07 in data de Ef)/;“ .......... intocmit de
Compartimentul resurse umane si gestionare corp administratori de intreprinderi publice,
in urma solicitarii Consiliului Judetean Arges nr. 10123/07.05.2026, inregistrata la AMEPIP

cu nr. 7582/07.05.2026;

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (1) si alin. (5) lit. g) din H.G. nr. 617/2023 privind
organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare;

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice, emite prezentul,

AVIZ CONFORM
privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre domnul Vaduva Alin-
Sergiu, prevazute la art. 5 alin. (1*1) si alin. (2) din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta
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corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform
carora: ,,(1"1) Membrii consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sd aibd
experientd de minimum 3 ani in conducerea societadtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum
si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director
executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din
Romania”. (2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd
dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”.

Prezentul aviz nu se substituie procedurii de selectie a administratorilor, care se deruleaza
in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prezentul aviz poate fi atacat la instanta de contencios administrativ din cadrul Curtii de
Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prezentul aviz se transmite Consiliului Judetean Arges.

pentru PRESEDINTE

Anisoara ULCELUSE

VICEPRESEDINTE
Nicolae-BogdayCddi‘ﬁt STANESCU
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